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Um futuro inspirador nos aguarda

0 ano de 2022 foi intenso e bem vivido. Ele somou
desafios, trabalho arduo, transformacdo constante e bons
resultados. Logo nos primeiros meses, o fim das restricées
da pandemia trouxe de volta o habitual movimento de
eventos presenciais, marca incontestavel do cooperativismo.
Avancamos muito, nos tornando ainda mais méveis, ageis,
efetivos e sustentaveis.

0 periodo também demandou por concentracao e
inovacdo em razao de diversos fatores, tanto no
cendrio nacional quanto internacional.
Os desafios do ano confirmam
que o melhor momento de nos
prepararmos para o enfretamento
de uma crise é em tempos
tranquilos e promissores.

Na Sicredi Serrana, mais
uma vez, a forca da cultura de
equipe altamente estruturada
fez a diferenca, reafirmando que
devemos investir no fortalecimento
da esséncia do nosso modelo de
negécio e na busca da exceléncia e
transformacao a partir das pessoas. O
relacionamento préximo com o associado mantém-se forte,
no canal que ele escolher, presencial ou digital. Seguimos
ampliando a nossa rede de agéncias, ao mesmo tempo em
que integramos a transformacao digital do Sicredi para fazer
entregas ainda mais relevantes.

0 sentido de pertencimento é uma fortaleza que esta na
nossa esséncia. Quando o associado estd satisfeito comasua
cooperativa e estabelece uma relacdo de confianca, faz uma
indicacdo espontanea. Experimentamos esse movimento
ha sete anos no Rio Grande do Sul e isso também ja ocorre
no Espirito Santo. Associados indicando novos associados
é sindnimo de plenitude. Temos conviccao de continuar
crescendo no RS, ao mesmo tempo em que consolidamos
a nossa presenca no ES, sempre na perspectiva de sermos
uma Unica e préspera cooperativa nos dois estados.

"~ Presidente da Sicri Y

' ' O associado

é nossa razdo de ser!
OQueremos contribuir
ainda mais, a partir

da forca coletiva.

E a partir da exceléncia como instituicdo financeira
que promovemos a prosperidade dos associados e das
comunidades. Adicionalmente, vinculado aos principios do
cooperativismo, os diversos programas sociais e de educacao
do Sicredi, bem como os incentivos para o desenvolvimento
da economia local e turismo, chegam até a comunidade.
Cerca de R$ 8 milhées foram investidos pela cooperativa em
2022 nessas esferas. Recursos que fazem a diferenca para
gerar prosperidade e desenvolvimento nas regides em que

estamos inseridos.

As comunidades que valorizam o
papel das cooperativas geram um
ciclo virtuoso de fortalecimento
da economia local que se torna
inabalavel. A Sicredi Serrana esta
apenas comecando a se fazer
sentir. Acreditamos muito nesse
futuro. O orgulho de pertencer deve
estar também na participacao dos

movimentos de governanca, como

' ' as Assembleias, e no conhecimento

sobre os programas desenvolvidos.

Podemos fazer muito mais na medida

em que o circulo virtuoso se expandir. O

associado é nossa razdo de ser! Queremos contribuir ainda
mais, a partir da forca coletiva.

2023 sera de ainda mais encontros. Temos muitas acoes
em curso, com o desafio de seguir mantendo a qualidade e
relevancia para os associados e sociedade. Nosso objetivo é
continuar a fazer entregas com exceléncia e, principalmente,
com interesse verdadeiro. A cada nova realizacao, percebemos
oportunidades de evolucdo - somos uma cooperativadinamica,
que aprende com a sua prépria jornada.

Neste relatério, vocé acompanhard os destaques e o
resultado de um ano construido com milhares de maos,
inclusive as suas. Seguiremos atuando para construir um
mundo mais préspero, com a certeza de que um futuro
inspirador nos aguarda.
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Coordenadores de Nucleo:
a esséncia para uma cooperativa

A figura do coordenador de nicleo foi instituida em 2012. Na esséncia,
ele representa o voto do seu nicleo de associados na assembleia geral,
exercendo o poder decisério de cada um deles e contribuindo com a
exceléncia da governanca da cooperativa. Mas ndo é sé isso: o coordenador
é um interlocutor entre o associado e a Sicredi Serrana, representando a
transparéncia adotada pelo sistema cooperativo.

“Os coordenadores séo parte imprescindivel na governanca, por isso
eles tém que conhecer a visdo cooperativa como um todo. Precisamos
preservar nossos valores e continuar evoluindo nas competéncias, pois
estamos crescendo rapidamente e temos que manter e ampliar cada vez
mais nossa capacidade de definir os rumos da cooperativa e de influenciar
positivamente na prosperidade dos associados e da sociedade”, afirma o
presidente da Sicredi Serrana, Marcos André Balbinot.

Para possibilitar esses espacos de aprendizado, a Cooperativa
promoveu, em 2022, diversos movimentos. Dentre eles, destacam-se: o
curso de extensao em Gestao de Cooperativas, realizado em parceria com a
Universidade Federal de Santa Maria (RS) e o 1° Workshop de Coordenadores
de Ndcleo.

Curso de extensao em Gestao de Cooperativas

A formacao, concluida em dezembro de 2022 por 68 coordenadores
de nicleo da Cooperativa, tem como objetivo ampliar a consciéncia e o
conhecimento, possibilitando que os coordenadores sejam ainda mais
contributivos e representativos no quadro social. Além disso, propde-se
a incentivar o surgimento de novas liderancas e aprimorar o processo de
governanca e sucessao da Sicredi Serrana.

1° Workshop de Coordenadores de Niicleo

Uma experiéncia Unica, para vivenciar e sentir o cooperativismo de
forma completa. Assim, foi o Workshop de coordenadores de Ndcleo da
Sicredi Serrana. Pela primeira vez, todos os coordenadores estiveram
reunidos em um evento especialmente planejado para eles. 0 momento foi
de aprendizado, trocas, reflexdes e alinhamento de estratégias. A partir do
ponto de vista dos coordenadores, foi possivel pensar sobre desafios do
negocio e presenca na comunidade.

Atualmente, a Sicredi
Serrana conta com

Dentre o0s seus compromissos,

estao a participacao nas assembleias
de nicleo e de delegados e a definicao
dos projetos que serao contemplados

coordenadores com o Fundo Social. A atividade do

coordenador de nicleo é voluntaria e
estd fundamentada no interesse pelo

desenvolvimento da cooperativa e
1 1 9 pela prosperidade da comunidade.

niicleos

distribuidos em




A busca da exata
medida para 2023

Uma trajetéria constante de crescimento, repetindo
o bom desempenho realizado em anos anteriores. Assim,
a Sicredi Serrana encerrou 2022. Um ano que nos mostra
que, independente das adversidades do cendrio, a crenca
no nosso propésito, a forca da nossa cultura organizacional
e capacidade de colocar em pratica o modelo de negécio,
asseguraram esse excelente desempenho.

Neste sentido, podemos destacar o aumento da taxa
Selic, que naturalmente direcionou os investidores para
Renda Fixa em todas as instituicdes. Porém, neste contexto,
crescemos além da média das demais instituicdes
financeiras. Este desempenho reforca o nivel de confianca
dos associados e a capacidade dos
colaboradores em realizar bons
negécios. A avaliacdo positiva do :
ano corrobora com o volume de
captacdes, considerado o maior da
histéria da cooperativa até agora.

Mas o tempo nao para e os
desafios também ndo. Seguimos
trabalhando na expansao para o
Espirito Santo, sem perder de vista
a exceléncia jd reconhecida no
Rio Grande do Sul. Com constante
atencao, atestamos o crescimento
dos ndmeros da Cooperativa ao
olhar para a manutencdo da satisfacdo dos
associados, seja no RS ou no ES. Esse avanco s6 é possivel
pela inclusdo de novas ferramentas e plataformas, que
aumentam ainda mais a proximidade, facilidade e agilidade
no relacionamento.

A combinacdo entre a confianca dos associados,
preparo técnico dos colaboradores e o reconhecimento e
credibilidade da comunidade, permitiram um crescimento
expressivo no resultado, de R$ 112 milhées em 2021 para
R% 161 milhées em 2022.

Os colaboradores, o principal pilar de sustentacao da
Cooperativa, fazem a ponte para que bons negdcios sejam
realizados todos os dias com nossos associados. Por isso,
concentramos esforcos em proporcionar um ambiente
transparente, de cocriacao, atencao ao bem-estar e
valorizacdo integral das equipes. O reconhecimento esta
em nossa Pesquisa de Clima GPTW, com uma avaliagao
de 91% do indice de confianca. Os times demonstram seu
engajamento no dia a dia e nés buscamos aprimorar ainda
mais a atmosfera e a cultura da Serrana.

Para 2023, nossos desafios estdo em manter
a concentracdo para seguir equilibrando a solidez
da cooperativa, a experiéncia dos associados, o
reconhecimento da sociedade e o engajamento dos

0 objetivo é buscar
a exata medida,
um equilibrio entre
investimentos e retornos.

colaboradores, em um movimento de abertura de agéncias,
contratacdo de pessoas e novas experiéncias no Espirito
Santo. O objetivo é buscar a exata medida, ou seja, um
equilibrio entre investimentos e retornos. Usaremos
nosso conhecimento e experiéncia para auxiliar nossos
associados na organizacao das suas financas ao mesmo
tempo em que exploram oportunidades, sempre com olhar
de sustentabilidade financeira.

Os bons ndmeros que a Sicredi Serrana apresenta ano
apo6s ano decorrem da nossa crenca maior: nossos esforcos
consistem em impulsionar a prosperidade dos nossos
associados e da nossa sociedade, por isso crescemos.
Nossa energia segue depositada

em acdes para este fim, seja na

preparacao dos colaboradores, no
apoio as entidades, na educacao
financeira nas escolas, empresas
e comunidades entre outras acoes
realizadas.

Caminhamos lado a lado,
disponibilizando as  melhores
solucdes para a vida financeira

dos nossos associados. Estaremos

, juntos, com alternativas para a

realizacao de sonhos, na facilidade

do digital ou no atendimento presencial

que faz parte da nossa esséncia. Temos a

seguranca necessaria para bons investimentos e estamos

sempre disponiveis para gerar conexdes que resultam em

negécios. Seguiremos firmes, acreditando e construindo
juntos uma sociedade mais préspera.




Resultados
Admiraveis

Em milhares de reais

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO

RECEITAS TOTAIS

Rendas com
produtos e
servicos

657.305

Rendas com
operacées de
créditos e
outros titulos

880.656

113.596

Rendas com
administracées
financeiras e
outras operacées

DESPESAS TOTAIS

Provisées de
operacées de crédito

175.917

Despesas
administrativas

Despesas
operacionais e
tributdrias

300.909

Despesas de captacédio

VOLUME DE DEPGSITOS

Em milhées de reais

2.807

2020 2021 2022 2020

CARTEIRA DE CREDITO

Em milhoes de reais

- -j4357

3.656

2021

Demonstracoes financeiras

O resultado da Cooperativa pertence aos associados
que, na assembleia, definem a sua destinacao conforme
Estatuto Social. Em 2022, a Sicredi Serrana seguiu seu ritmo
de crescimento, com 27,40% nos recursos administrados.
Ao analisar os dados financeiros da Cooperativa, é possivel
destacar o aumento do patriménio liquido, com crescimento
de 27,75%, chegando a R$ 663 milhées em 2022. Quanto ao
resultado do exercicio, tivemos um crescimento de 43,8%,
ultrapassando a marca de R$ 161 milhées. As demonstracées
financeiras completas estdo no site sicrediserrana.com.br.

RESULTADO DO EXERCICIO €
DESTINACOES ESTATUTARIAS

43.225

a disposicdo da
Assembleia

161.803

juros ao capital

2.620

Fundo Social

6.549

FATES

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO

Modelo Contabil valores em Reais
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

87.074

Reserva Legal

161.802.639,15

Juros sobre o capital préprio (-) 22.335.104,07
Reserva legal - Recuperac&o de prejuizo (-) 6.331.669,17
Reserva legal — Doacao SFG 2153.139,23
SALDO PARA DESTINACOES ESTATUTARIAS 130.982.726,68

DESTINACOES ESTATUTARIAS

‘

FATES (5%) - Estatutario 6.549.136,18
Fundo Social (2%) - Estatutario 2.619.654,47
Reserva Legal (60%) - Estatutério 78.589.636,21
VALOR A DISPOSICAO DA ASSEMBLEIA GERAL 43.224.298,81

TOTAL RECURSOS
ADMINISTRADOS

Em milhoes de reais

8.345
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Somos

Sicre

Atuando ha mais de 120 anos, somos uma instituicdo feita de \
pessoas para pessoas, unidas em torno de um mesmo obijetivo.
Operamos em Sistema organizado em cinco centrais regionais
e mais de 100 cooperativas filiadas a elas, cada uma delas
com autonomia para atuacao local. Nossas demonstracdes =
financeiras combinadas consolidam o resultado de todas as RS ’ bl

empresas que comp6em o Sicredi.

o A primeira instituicao
financeira cooperativa

do Brasil

total de ativos

Temos porte e presenca

Nacional RS 179,7 bi

depdsitos totais

« Estamos em todOs os estados e Distrito Federal

= Temos agéncias em 1,7 mil municipios

« Em mais de 200 municipios somos a tnica instituicdo
financeira com presenca fisica RS bi

Mais de 6 milhoes de associados

carteira de crédito
Mais de 2,4 mil agéncias (inclui CPR)

rs 30,7 bi

patrimonio
liquido
Mais de
RS 70 bi
- ~F administrados pela
Sicredi s
Serrana

* Dados nacionais do Sicredi em Dez/2022.




Sobrea 1
Sicredi Serrana

ASicredi Serrana conta com 28 municipios em sua érea de atuacdo e esta
presente nas regides da Serra Gatcha e Vale do Cai, no Rio Grande do Sul, e
Grande Vitéria, no Espirito Santo. Contabiliza mais de 158 mil associados e

oferece mais de 300 produtos e servicos financeiros.

Confira os niimeros da sua regiao em 2022.

-".j"'..

B\ =\ )
= Bento Boa Vista
Barao
Goncalves do Sul
Fundo Social Fundo Social Fundo Social
projetos 3 projetos projetos
contemplados contemplados contemplados
Valor investido Valor investido Valor investido
rs 43.620,25 rRs 371.472,84 rs 38.850,00
Cooperacdo Cooperacdo Cooperacdo
na Ponta do Ldpis na Ponta do Ldpis na Ponta do Lapis
25 ngacc)?ps:amtes 1 032 B:?égfpsantes 21 Bgfégiapzntes
Programa Programa Programa
A Unido Faz a Vida A Unido Faz a Vida A Unido Faz a Vida
681 55 92 11 256 24
alunos professores alunos professores alunos professores
N 4 >/ >,
N 2\ )
Bom Principio chl;los Coronel
[ ]
_ arbosa Pilar
F““","’ Sociof Fundo Social
10 e 16 772 _
Valor investido Valor investido Fl;,‘:g:tggcml
rs 98.993,10 r$179.915,50
CoopiRGetn Valor investido
na Ponta do Ldpis Cooperacdo RS 23.291 ,00
na Ponta do Lapis
essoas
VT pericipantes 1.524 2=
Programa Cooperacdo
A Unido Faz a Vida Programa na Ponta do Lapis
A Unido Faz a Vida pessoas
7"_1 59 51 6 1 8 participantes
alunos professores alunos professores
\S 7 2 L




Cotipora

Fundo Social
q projetos
contemplados
Valor investido

rs 38.910,00

Cooperacdo
na Ponta do Ldpis

zzll' Bgf;giapsamtes

Programa
A Unido Faz a Vida

143 19

Fagundes
Varela
Fundo Social

B

Valor investido

rs 37.033,00

Cooperacdio
na Ponta do Lapis

97 pessoas
participantes

Programa
A Unido Faz a Vida

126 10

Farroupilha

Fundo Social

1 projetos
contemplados

Valor investido

rs 175.711,66

Cooperacdo
na Ponta do Lapis

20767 Bgftsi(c)iapsantes

Programa
A Unido Faz a Vida

85 11

alunos professores alunos professores alunos professores
4
=0
Flores da Garibaldi Monte Belo
Cunha do Sul
Fum:.lo Social Fumjo Social
1 8 Egel]teetr?qsp’)lados 1 7 E(;ﬂlt?;;lados Fl;?g:tgg g
Valor investido Valor investido contemplados
rRs189.888,80 rs 171.545,29 Yolintesip
3 : ; : rs 35.796,20
Cooperacdo Cooperacdo
na Ponta do Lapis na Ponta do Ldpis
70 E:E’zgiapZntes 1 -51 Fp)gf;giapsantes COOPE"'JEﬁQ -
na Ponta do Lapis
Programa Programa 326 Bgfggﬁaséntes
A Unido Faz a Vida A Unido Faz a Vida
38 10 80 10
alunos professores alunos professores
J
&)

Nova Padua

Fundo Social

projetos
contemplados

Valor investido

rs 35.325,80

Nova Roma
do Sul

Fundo Social

projetos
contemplados

Valor investido

rs 43.659,00

Cooperacdo
na Ponta do Ldpis

76 pessoas
participantes

Cooperacdo
na Ponta do Ldpis

1 8 pessoas
participantes

Programa
A Unido Faz a Vida

121 12

alunos professores

£/

Pinto
Bandeira

Fundo Social

projetos
contemplados

Valor investido

rs 40.356,60

Cooperacado
na Ponta do Ldpis

1 o pessoas
participantes

Programa
A Unido Faz a Vida

186 29

alunos professores




Santa
Tereza

Fundo Social
2 projetos
contemplados
Valor investido

rs 22.000,00

Cooperacdo
na Ponta do Lapis

138 Fictantes

Sao Marcos

Fundo Social

1 projetos
contemplados

Valor investido

rs 168.376,80

Cooperacdo
na Ponta do Lapis

1197 ttanes

~
Sao Pedro da
Serra
Fundo Social
5 projetos
contemplados
Valor investido

rRs 29.011,00

Cooperacdo
na Ponta do Ldpis

162 Fitiantes

Programa
A Unido Faz a Vida

310 30

alunos professores

Sao Sebastiao
do Cai

Fundo Social

projetos
contemplados

Valor investido

rs 84.709,60

Cooperacdo
na Ponta do Lapis

88 pessoas
participantes

Sdo Vendelino

Fundo Social

projetos
contemplados

Valor investido

rR$ 22.942,00

Cooperacdo
na Ponta do Lapis

zz pessoas
participantes

Programa
A Unido Faz a Vida

368 31

alunos professores

Tupandi

Fundo Social

projetos
contemplados

Valor investido

r$51.303,00

Cooperacdo
na Ponta do Lapis

509 ggfégia;antes

Programa
A Unido Faz a Vida

701 66

alunos professores

Veranodpolis

Fundo Social
1 ll' projetos
contemplados
Valor investido

rs 149.865,10

Cooperacdo
na Ponta do Lapis

1 -08 ng’zgiapsantes

Programa
A Unido Faz a Vida

120 12

alunos professores

Vila Flores

Fundo Social

projetos
contemplados

Valor investido

rs 23.256,60

Cooperacdio
na Ponta do Lapis

1 6 pessoas
participantes




Nosso relacionamento
cada vez mais proximo

Continuamos a crescer
no Rio Grande do Sul

Na nossa esséncia, esta a forca do agro e o respeito por aqueles
que cuidam da nossa terra. Para estar cada vez mais préxima dos
produtores rurais e da comunidade, a Sicredi Serrana inaugurou a
agéncia Agro em Flores da Cunha (RS) - a quarta casa da instituicdo
financeira cooperativa no municipio e a primeira da cidade direcionada
ao atendimento do agronegdcio e da agricultura familiar.

Em marco de 2023, entregamos para o municipio de Bento
Goncalves (RS) a quinta agéncia. Localizada no bairro Licorsul, a
nova casa do associado conta com ambiente projetado para bem
acolher.

.... @ também no Espirito Santo!

Em janeiro de 2022, chegamos em Vitéria (ES) - inauguramos a primeira
agéncia em solo capixaba, na Reta da Penha, uma das principais vias da capital.

Seis meses depois, a Cooperativa atravessou a terceira ponte e chegou em
Vila Velha (ES). A inauguracdo aconteceu em junho, reunindo colaboradores,
autoridades e parceiros.

O final do ano foi marcado pela inauguracao da terceira unidade de
atendimento da Sicredi Serrana no Espirito Santo, localizada em Serra.

Trés agéncias até o momento, trés espacos projetados para bem acolher e
inspirados no melhor da mistura do Ei com o Tché.

Em 2023, seguiremos com o0 nosso projeto de expansao. Ampliaremos
a nossa presenca no estado capixaba, chegando nos municipios de Viana e
Cariacica, com a possibilidade de inaugurarmos mais uma agéncia em Vila Velha.

Agéncia Bento
Licorsul (RS)

g ﬁ* - il
" ----.

m'—]li}"'j"




Agéncia Vila Velha
Champagnat (ES)

f Atendimento rapido
| para facilitara suavida




ASSOCIADOS UNIDOS

PELA ESSENCIA DO COOPERATIVISMO

Conquistamosummarcoimportantenoprimeirosemestre
de 2022, atingindo a marca de 150 mil associados. A nossa
histéria iniciou em 1985, com 26 associados da Cooperativa
Santa Clara. Entre os sdcios-fundadores, estd Aristides
Colombo, que representa a memdria viva da Cooperativa. “O
comeco foi dificil, timido, com ndimeros que comprovam isso.
Sé dez anos ap6s a fundacdo, conquistamos 1.100 associados.
Como andamos por caminhos desconhecidos, demos passos
seguros, com os pés no chao”, recorda Colombo. Para ele, a
conquista de hoje é reflexo do esforco e trabalho de muitos.
“A semente que plantamos la atras cresceu e multiplicou.
Cada um deu o melhor de si, por isso me sinto orgulhoso e
recompensado pelo trabalho. Quem conhece a cooperativa
ndo vai embora”, comenta.

Quando passado e presente se unem, a esséncia do
cooperativismo fica em evidéncia. A associada de ndimero
150 mil é de Garibaldi (RS) e ainda nao fala. A pequena
Ver6nica Dalcin, filha da colaboradora Luisana Debiasi
Dalcin e de Jonas Dalcin, nasceu no dia 20 de maio. Antes
mesmo de completar um més de vida, ela ja fazia parte da
cooperativa. “Quando inauguramos a agéncia na Buarque
de Macedo, uma das primeiras contas abertas foi a da
minha mae. Agora, a Veronica fazendo parte dessa histéria,
me deixa novamente emocionada”, lembra Luisana.

%

4

Em dezembro de 2022, a Cooperativa chegou a 158 mil w0

associados e esse niimero sé cresce.




190

Encontros com

associados,
com total de

1889

participantes

(6.043 associados +
1.846 potenciais associados)

Harmonia entre
digital e presencial

Realizar conexdes a partir do universo digital, sem perder o contato
préoximo do atendimento presencial. A partir deste ponto, a Sicredi Serrana
investe constantemente em facilidades digitais, sem perder de vista
o relacionamento simples, préximo e agil. Ao aliar o fisico e o digital, a
Cooperativa amplia a consultoria dos seus gerentes de negécios, chegando
aos associados com toda a praticidade que os aplicativos possibilitam.

Paraampliaraindamaisacomunicacaoeocontatocomseusassociados,
lancamos o Nucleo de Relacionamento Digital, composto por uma equipe
de colaboradores especialista e conectada 100% nesse universo. O Nicleo
utiliza o WhatsApp Enterprise para atendimento direcionado para Pessoa
Fisica urbana em microrregides da Cooperativa. Sua atuacdo é realizada
em trés pilares: atender a demanda dos associados, ensinar onde buscar
as informacdes e propor negécios.

Fale com o Sicredi E !i.:,-ﬁ: E

pelo WhatsApp 1

Adicione o numero ILEI -
=X}

(51) 3358 4770

no seu celular e converse com a gente.




g PROGRAMAS

- SOCIAIS

4 cooperac¢cao
AL Na ponta

»“do lapis

Mais de RS 450 mil destinados para o
projeto, com 17 mil pessoas impactadas en-
tre jovens, criancas, associados, colabora-
dores, entidades parceiras e comunidades.

Cooperar para uma vida financeira

mais sustentavel estd na esséncia da Si- tema em todas as regides em que estamos presentes. O objetivo é

credi Serrana. A educacdo financeira é o preparar principalmente criancas e jovens, para que dinheiro nao

agente transformador da cooperativa. Por seja um tabu e estejam todos prontos para um futuro desafiador,

isso, concentramos esforcos em ampliar o tanto no aspecto profissional, socioeconémico e ambiental.
4%

7 cooperativas

escolares
fund o ‘ ’
30(:?::::21;:::;3:‘1555. 220 mil e cerca de s o c ’ a l

Cooperativismo  para ir além. O Total de RS 2,075 milhées para 206 projetos
programa tem como objetivo ampliar as contemplados.

oportunidades de aprendizado de criancas
e adolescentes, através da vivéncia de
experiéncias dos valores e principios do
cooperativismo. Com o auxilio do professor
orientador, os alunos criam as suas proprias
cooperativas com fins educativos.

Em 2022, o Fundo Social chegou a sua 52 edicao.
O programa tem o objetivo de apoiar projetos com
foco em educacdo, cultura, meio ambiente, salde
coletiva, desenvolvimento social, protagonismo e
empreendedorismo.

DESTAQUES DE 2022

= Cooperativas Escolares em Movimento, com a = Evento de Intercooperacdo das Cooperativas Escolares
participacao de nove Cooperativas Escolares da Sicredi Serrana RS/ES, Sicredi Ouro Branco RS/MG e
Cooperativa Vinicola Garibaldi
=2 Semana ENEF: 4.055 pessoas impactadas
= Evento de formacao dos conselhos de administracdo e

= IEEncpntios Mubieipats/de Programe conselho fiscal das Cooperativas Escolares.

‘A Uniao Faz a Vida'

=3 4 encontros APAEanos: acdo de intercooperacéo <> 1ano da Federacdo Lacos da Cooperacio (Fecoopes)
com a Sicredi Pioneira RS




Juntos para Aprender

Valor investido de RS 108 mil em 2022.

O Programa Juntos para Aprender estabelece parcerias entre a Sicredi
Serrana e entidades de classe da area de atuacdo no RS, com objetivo
de oportunizar aos associados a participacdo em cursos de capacitacao,
treinamentos e palestras promovidos pelas entidades conveniadas.

J
« L

a uniao ‘4
faz a vida

Mais de RS 334 mil destinados para o PUFV, envolvendo 395 professores,
4.100 estudantes e 735 profissionais da educacdo.

Programa desenvolvido nos ambientes educacionais, com o objetivo de
construir e vivenciar atitudes e valores de cooperacdo e cidadania, contri-
buindo para a educacao integral de estudantes, por meio de praticas de edu-
cacao cooperativa e metodologia de projetos.

EFASERRA

Investimento de RS 90 mil em 2022.

A Escola Familia Agricola da Serra Gaticha (EFASERRA) Saiba mais:
oferece o Curso Técnico em Agropecudria, concomitante-
mente ao Ensino Médio. Mantemos uma parceria com a
escola com o objetivo de apoiar com recursos financeiros
aos associados e filhos de associados, a fim de incentivar
a permanéncia do jovem no meio rural.

=3 Turné do teatro “Os sonhos sdo possiveis”

=2 1° Semindrio de Educacéo Financeira nas escolas

= Oficina de Elaboracao de Projetos do Fundo Social, com mais
de 380 entidades participantes do movimento




A primeira

denominacao de origem
de espumantes do Brasil

é de Pinto Bandeira,
na Serra Gaucha (RS)

A cooperativa orgulha-se em incentivar o
movimento construido e sonhado ha 10 anos.

Os espumantes produzidos em Pinto Bandeira
conquistaram a primeira Denominacdo de Origem (DO) da
bebida no pais. Esta é a primeira vez que uma cidade fora
da Europa obtém o titulo junto a Revista da Propriedade
Industrial - o processo levou uma década, desde o inicio da
caminhada por parte da Associacao dos Produtores de Vinho
de Pinto Bandeira (Asprovinho). A Denominacdo de Origem
valoriza ainda mais toda cadeia produtiva, impulsiona a
economia local e a regido. Ao incentivar a conquista da DO,

Energia Solar

Nova ferramenta para contratacao de crédito

A Sicredi Serrana lancou a Plataforma de Crédito
Energia Solar, uma ferramenta que agiliza a contratacao de
crédito fotovoltaico. Desenvolvida com exclusividade pela
Cooperativaeinstaladadiretamentenalojadosintegradores,a
plataforma é capaz de simulare contratar o crédito, facilitando

Site exclusivo para o publico Agro

a Sicredi Serrana atua como fomentadora permanente
do turismo, das agroindlstrias, da economia familiar,
sucessdo no campo, sustentabilidade e desenvolvimento
das comunidades. - &

a comunicacdo com as ageéncias.
ASicredi Serrana acredita que, a partir
de iniciativas sustentaveis, reforca
a sua visao de futuro. Projetos de
energiafotovoltaica estdoentre
as frentes da Cooperativa, por
se tratar de uma fonte limpa
ao nao emitir gases de efeito
estufa.

0 sucesso crescente da agricultura familiar e do agronegécio envolve, entre muitas

iniciativas, a tecnologia. Por isso, lancamos uma pégina exclusiva para o publico Agrono po:
site da cooperativa. A pagina Agro tem interface pratica, intuitiva e de facil navegacéo. 0
ponto forte esta no contetido totalmente voltado para o setor, com dados sobre produtos,
relatérios de clima e insumos, previsdo do tempo e noticias. Além disso, o portal retine
as principais inovacdes no agronegécio brasileiro, projetos, iniciativas de incentivo a
treinamentos e analises do cendrio econémico.



__ SUSTENTABILIDADE:
=—— 0 FUTURO E AGORA

E a Sicredi Serrana esta conectada nele. O propésito de construir juntos sociedades
mais présperas ocorre também através do pilar da sustentabilidade. Pautada por esse
principio, a Cooperativa desenvolve acées permanentes que demonstram o cuidado
com o meio ambiente. Conheca algumas das nossas principais iniciativas.

/ 5 Protecdo de nascentes:

Nos mantemos préximos de entidades,

sindicatos e poder publico para o __’___,-—-
Linhas de crédito: desenvolvimento de agbes pautadas )

GontamoseoRlinhasidere cdito e R T na preservacdao dos recursos hidricos. Entre elas £
e estd o Projeto de Assisténcia Técnica e Extensao

(4

. taxas justas para financiamento X -
I 2} de energia fotovoltaica, cisternas e Rural e Social na Conservacdo de Nascentes,
) am y ! a, 3 i 2
‘ﬁl#f'. protecdo de nascentes. Além disso, oferece- realizado em parceria com a Emater, apoio dos

Sindicatos dos Trabalhadores Rurais e poder
publico municipal. Em 2022, na primeira fase do
projeto, 23 areas passaram a ser unidades de
referéncia técnica. Até o final do programa, mais
115 propriedades rurais serdo assistidas.

mos capital de giro com taxas diferenciadas
para empresas que tém praticas sustentaveis.

L

Usinas fotovoltaicas:

Protagonizar iniciativas sustenta-

veis é reforcar a viséo de futuro. Por

isso, investimos na construcdo de
seis usinas fotovoltaicas para capturar energia
solar e abastecer as agéncias e a sede adminis-
trativa, no Rio Grande do Sul.

Agéncia Sustentavel:

1 Localizada em Veranépolis, a agéncia Susten-

tavel completou 1ano de atividades em 2022.

A agéncia conta com design bioclimatico, sis-

tema de ar inteligente, sustentabilidade e eficiéncia em
energia e iluminacao.

Carros elétricos em alta:

z Esses carros representam o
futuro das cidades, permitindo
uma mobilidade mais limpa e
sustentdvel. O RS é um dos oito estados
do Brasil que ja isentam o IPVA dos carros
elétricos. Essa tecnologia estd cada vez mais
acessivel aos nossos associados - contamos
com linhas de crédito especiais para veiculos
elétricos e hibridos.

\.\

B



NOSSOS VALORES

Valores sao a base da nossa cultura organizacional.
Significam o que a Serrana valoriza.

ESTAMOS ENTRE AS

MELHORES Lt

INSTITUICOES FINANCEIRAS To
COOPERATIVAS DE CREDITO  R"\'/e]{/&
PARA TRABALHAR NO BRASIL.

Certificada

Jul/2022 - Jul/2023
BRASIL

Conquistamos a premiacao #GPTW (Great
Place to Work): somos uma das melhores
InstituicGes Financeiras Cooperativas de Crédito
para trabalhar no Brasil. 0 ambiente colaborativo
e a valorizacao do potencial humano fazem parte
do nosso DNA e aqui todo mundo contribui para
essa conquista.




contribuem para
construirmos juntos uma
sociedade mais prospera.

S

Nés escolhemos evoluir da forma que mais faz sentido: juntos. Aqui,
0 cooperativismo faz parte da nossa esséncia. Nossos talentos sabem
que, tdo importante quanto aliar as necessidades financeiras dos nossos
associados, é valorizar o crescimento e a qualidade de vida de todos.

Somos comprometidos com praticas de sustentabilidade, colaborando
com o desempenho econdmico e social das cidades. Contamos com um
ecossistema interno de aprendizado que permite que os colaboradores
sejam protagonistas dessa mudanca, construindo, junto com nossos
associados, uma sociedade mais préspera.

Aqui, nossos talentos tém a oportunidade de crescer
enquanto fazem parte do desenvolvimento local.

Faca parte da mudanca que
voceé quer ver no mundo.

Ja se imaginou fazendo parte de uma das Conheca
melhores instituicées financeiras cooperativas 2

n
do pais? Venha para a Sicredi Serrana! oss_as
oportunidades
Estamos presentes em 28 municipios nas aqui:

regides da Serra Galicha, Vale do Cai (RS) e Grande
Vitéria (ES), com possibilidades em diversas areas
e niveis de atuacao.

Encontre a oportunidade certa para vocé no
nosso site sicrediserrana.com.br ou diretamente
na plataforma Gupy - sicredi.gupy.io.




Impresso em Marco de 2023.

7~ Sicredi

) © sicrediserrana.com.br

Cidades de abrangéncia da Sicredi Serrana:

Rio Grande do Sul: Bar&o, Bento Goncalves, Boa Vista do Sul, Bom Principio, Carlos Barbosa,
Coronel Pilar, Cotipora, Fagundes Varela, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Monte Belo
do Sul, Nova Padua, Nova Roma do Sul, Pinto Bandeira, Santa Tereza, Sao Marcos, Séo Pedro
da Serra, Sao Sebastido do Cai, Sao Vendelino, Tupandi, Verandpolis e Vila Flores.

Espirito Santo: Cariacica, Serra, Viana, Vila Velha e Vitéria.




